ОБРАЗАЦ ЗА ПОСМАТРАЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ШКОЛСКОГ ЧАСА  (Област квалитета 2. - Настава и учење)
	Школа:

	Име и презиме евалуатора:



	Име и презиме наставника:


	Наставни предмет:

	Разред и одељење :
	Наставна јединица:
	Датум:


	У колони Процена заокружити одговарајући квадратић ако је индикатор присутан.
У колони Процена стандарда заокружити ниво остварености од 1 до 4.


	Стандард
	Индикатор
	Доказ
	Процена
	Процена стандарда 

	2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.

	2.1.1.

Ученику су јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи.
	Наставник објашњава ученицима шта треба да науче на том часу користећи јасан и разумљив језик. Указује на функционалност наставног садржаја или корелацију са другим садржајима, наводи пример у којем се циљеви повезују са свакодневним животом и искуством ученика или тражи од ученика да дају примерe. Анализира се адекватност датих примера. Наставник објашњава ученицима зашто је то што треба да науче важно за њих. Уколико је потребно, додатно објашњава поједине циљеве/очекиване исходе или појмове из циљева. Наставник прати реакцију ученика и проверава да ли су ученици разумели циљеве часа/очекиване исходе. Исходи учења сe утврђују у сaрaдњи сa учeницимa, при чему наставник узима у обзир узраст ученика и њихова претходна знања. Наставник подсећа ученике да ће током часа проверавати оствареност циљева/исхода.
Извор доказа: посматрање, анализа постављених циљева/очекиваних исхода и објашњења наставника.
	Да
Не Делимично
	Ниво  1   2   3   4

1 = неостварен стандард (присутно мање од  4 индикатора)

2 = делимично остварен стандард (присутно 4 индикатора)

3 = добро остварен стандард (присутно  5 индикатора)

4 = у потпуности остварен стандард (присутно  6 индикатора)
Белешка:



	
	2.1.2.

Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмовe.
	Наставник се у обраћању ученицима користи терминима који су претходно објашњени и проверава да ли их ученици разумеју; његови искази су јасни, концизни и прецизни; уз објашњење следе одговарајући примери. Наставник се додатним питањима уверава да су ученици разумели предмет учења, враћа се на додатна објашњења уколико је потребно. Током часа ученици својом активношћу (решавањем задатака, одговорима на питања, својим питањима и иницијативама, одговорима на питања других ученика, успешним резимирањем делова градива) показују да се разумели објашњења, упутства и кључне појмове.
Извори доказа: посматрање, интeрвју са ученицима, анализа начина решавања задатака и броја тачних одговора, анализа продуката насталих на часу, свеске ученика, контролни задаци тестови, домаћи задаци.
	Да

Не Делимично
	

	
	2.1.3.

Наставник успешно структурира и повезује делове часа користећи различите методе (облике рада, технике, поступке…).
	Планиран је одговарајући број смислених активности, које су логички повезане и произлазе једна из друге. Облици рада, технике и поступци релевантни су за предмет, циљеве часа и очекиване исходе. Смена активности тече природно, ученици могу да прате и ангажују се у складу са упутством наставника, ученици имају усмерену пажњу све време. Час има смислену целину, динамику (промена облика рада, техника, метода).
Извори доказа: посматрање, анализа начина решавања задатака и броја тачних одговора, анализа продуката насталих на часу, свеске ученика.
	Да

Не Делимично
	

	
	2.1.4.

Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености.
	Захтеви, односно задаци, треба да покрену различите нивое мисаоних активности, примену знања, критички осврт, вредновање и креативност. Наставник треба да припреми захтеве и задатке различитог нивоа тежине за поједине групе ученика на основу праћења ученика и сазнања о могућностима њиховог напретка.
Наставник прво поставља једноставнија питања и проверава да ли су ученици разумели суштину захтева и успешно решили задатке. Потом постепено поставља сложенија питања. Наставник на различите начине поставља захтеве. Ученици који могу да решавају сложеније задатке добијају прилику да задатке решавају својом брзином.
Извори доказа: посматрање, припреме наставника за час, анализа сложености захтева и задатака, број ученика који успешно решава задатке.
	Да

Не Делимично
	

	
	2.1.5.

Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења (користи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење).
	Користе се облици рада који обезбеђују интеракцију међу ученицима. Ученици постављају питања једни другима и одговарају на њих, ученици често раде у пару, групи или тиму.
Сваки члан групе или тима треба да реши свој део задатка да би група или тим успешно решили цео задатак. Наставник користи речи ученика и идеје које износе у даљем раду, упућује ученике на продукте других ученика, постоји могућност да ученици једни другима допуне рад. Наставник прати сарадњу међу ученицима и спреман је да искористи ученичке продукте и коментаре и промени планирани ток часа.
Извори доказа: посматрање, резултати индивидуалне и заједничке активности у групном раду, интервју са ученицима, бројност интеракција и укључености ученика и резултата рада.
	Да

Не Делимично
	

	
	2.1.6.

Наставник функционално користи постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања. 
	Наставник је изабрао наставна средства и материјале којима успешно остварује циљеве часа/исходе учења. Изабрана наставна средства и материјали помажу ученицима да боље и лакше разумеју предмет учења. Наставна средства су доступна свим ученицима. Наставник помаже ученицима да користе доступне изворе знања и објашњава им како да их користе, уколико је потребно. Ученици умеју да користе расположива наставна средства. Наставник даје инструкције како ученици могу да прошире знања, упућује на доступне изворе (нпр. уџбеници других предмета, литература која је доступна у школској бибилотеци…) и како их треба користити.
Извори доказа: посматрање, анализа коришћења наставних средстава и материјала са становишта успешности реализованих задатака и активности, анализа инструкција за коришћење наставних средстава и материјала, интервју са ученицима.
	Да

Не Делимично
	

	2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика.

	2.2.1.

Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика.
	Ученици могу да одговоре на захтеве. Захтеви су различити.
Задаци су диференцирани по тежини. Ученик може да бира задатке за вежбу који су припремљени на два, три нивоа. У односу на потребе ученика, прилагођава се облик задатка, начин задавања упутства, начин решавања задатака. Задаци се прилагођавају појединим ученицима, групама ученика или одељењу. Наставник омогућава ученику довољно времена да размисли после постављеног питања. За неке ученике смањен је или повећан број вежби.
Извори доказа: посматрање, број ученика који решавају задатке, анализа различитих облика прилагођавања, припреме наставника за час.

	Да

Не Делимично
	Ниво  1   2   3   4

1 = неостварен стандард (присутан 1 индикатор)

2 = делимично остварен стандард (присутна 2 индикатора)

3 = добро остварен стандард (присутно  3 индикатора)

4 = у потпуности остварен стандард (присутно 4, односно 6 индикатора у одељењима у којима има ученика који похађају наставу по ИОП-у.

Белешка:



	
	2.2.2.

Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког ученика.
	Захтеви за активности на часу и материјали на којима раде ученици нису исти за све. На истом наставном садржају поједини ученици или групе ученика раде на различит начин. Наставник је припремио различите врсте материјала за поједине ученике или групе ученика. Начин на који се уводи нови садржај показује уважавање различитих стилова учења.
Извори доказа: посматрање, анализа наставних материјала (врста, обим, форма материјала), анализа успешности ученичких реализација према унапред утврђеним мерилима, образац тј. протокол праћења часова.
	Да

Не Делимично
	

	
	2.2.3.

Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама.
	Наставник прилази ученицима којима је потребна помоћ и даје им додатне инструкције и повратне информације, остављајући им довољно времена да сами дођу до решења. Наставник прилази ученицима да провери њихов напредак. Са неким ученицима наставник ради индувидуално, по потреби, дајући сугестије за самостално решавање задатака/активности, док други раде групно.
Извори доказа: посматрање, број ученика који остварују очекиване исходе захваљујући интервенцији наставника.
	Да

Не Делимично
	

	
	2.2.4.

Наставник примењује специфичне задатке/ активности/ материјале на основу ИОП-а и плана индивидуализације.
	Ученици који раде у складу са ИОП-ом или планом индивидуализације, активни су на часу, добијају посебне инструкције, задатке и материјале или раде са другим ученицима тако да остварују исходе у складу са ИОП-ом или планом индивидуализације.
Извори доказа: посматрање, ИОП, план индивудуализације, припреме наставника за час.
	Да

Не Делимично
	

	
	2.2.5.

Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима.
	Наставник укључује ученике којима је потребна додатна подршка у све активности, уз примену диференцираних захтева када је то потребно. Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима. Присутна је комуникација, подстицај за учешће у заједничком раду и вршњачка подршка.
Извори доказа: посматрање, број, врста и квалитет заједничких активности, ИОП, план индивудуализације.
	Да

Не Делимично
	

	
	2.2.6.

Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика.
	Ученици имају продужено време за рад, уколико им је то потребно. Свим ученицима је остављено довољно времена да заврше започете активности.
Прилагођавање темпа постоји према индивидуалној потреби или на нивоу група.
Извори доказа: посматрање, интервју са ученицима.
	Да

Не Делимично
	

	2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу.

	2.3.1.

Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења.
	Наставник поставља питања која захтевају већу мисаону активност ученика (зашто, како, чему служи).
Тражи од ученика да одвоје битно од небитног, да дају сопствени пример за примену наученог, да аргументују своје мишљење и став о теми/предмету на основу знања и сопственог искуства, да се критички изјасне о понуђеним објашњењима и тумачењима (из читанке, уџбеника), да објасне начин на који су радили, дају алтернативна решења или примере.
Извори доказа: посматрање, анализа одговора на питања, решења задатака, продуката рада ученика, број ученика који су активно укључени у рад на часу, активности ученика
	Да

Не Делимично
	Ниво  1   2   3   4

1 = неостварен стандард (присутно мање од  4 индикатора)

2 = делимично остварен стандард (присутно 4 индикатора)

3 = добро остварен стандард (присутно  5 индикатора)

4 = у потпуности остварен стандард (присутно  6 индикатора)
Белешка:



	
	2.3.2.

Ученик повезује предмет учења са претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом.
	Наставник инсистира да се наводе примери неког научног концепта у истом или другом предмету, свакодневном животу и сопственом искуству. Поставља питања која захтевају знања из других области или знања претходно усвојена из тог предмета. Наставник проверава претходно учено градиво постављањем питања из претходно обрађених области /других предмета и свакодневног живота и усмерава ученике да користе стечена знања и вештине за повезивање и примену наученог у раду.
Извори доказа: посматрање, број наведних примера примене, заинтересованост за тему, продукти ученика,  активности ученика.
	Да

Не Делимично
	

	
	2.3.3.

Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења.
	На часу се негује култура слободног изношења мишљења, ученици се спонтано укључују у дискусију. Наставник подстиче ученике да уче путем открића и решавања проблема. Ученици аргументују закључке и ставове које износе користећи одређене податке и позивајући се на изворе информација. На часу је видљиво да ученици користе податке из додатних извора (енциклопедије, књиге, часописе, интернет...).
Извор доказа: посматрање, начин аргументовања, разноврсност и квалитет идеја и решења, интервју са ученицима, већи број ученика учествује у дискусији, активности ученика.
	Да

Не Делимично
	

	
	2.3.4.

Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења.
	Ученици имају довољно времена да износе своје идеје и решења, а наставник показује стрпљење и охрабрује их у томе. Наставник их подстиче питањима: Шта би то још могло бити? Ако би било овако, како је могло бити… Хајде да упоредимо прошлост, садашњост и будућност у... Да ли неко има другачије решење, како би се то могло решити на други начин?
Наставник дозвољава/подстиче ученике да износе ставове и идеје, креативна решења у вези са темом.
Извори доказа: посматрање, интервју са ученицима, већи број ученика учествује у дискусији износећи сопствене идеје и решења.
	Да

Не Делимично
	

	
	2.3.5.

Ученик примењује повратну информацију да реши задатак/унапреди учење.
	Ученику је јасна повратна информација и уме да је искористи како би поправио свој рад. Постоји поверење између ученика и наставника. Повратну информацију ученик доживљава као препоруку за побољшање свога рада. Ученику је пружена могућност да недовољно успешан рад поправи, а грешке схвата као изазов који треба решити, а не као велики неуспех. Повратна информација је исказана позитивним језиком. Ученик има могућност да коментарише повратну информацију, односно покаже да ли је добро разумео.
Извори доказа: посматрање, интервју са ученицима, број повратних инфромација и њихова јасноћа, реакција ученика на повратну информацију.
	Да

Не Делимично
	

	
	2.3.6.

Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у настави самостално или уз помоћ наставника. 
	Ученици имају искуство у раду на пројекту, познати су им принципи пројектне наставе. Знају да планирају кораке/фазе у реализацији пројекта, да користе материјале, да истражују и пронађу начине за алтернативна решења. Постоји подела улога ученика током рада на пројекту и сви ученици су ангажовани. Ученици умеју да пореде продукте и резултате са планираним активностима. Знају од кога могу затражити помоћ. Постоје продукти планираних активности и документовање свих фаза реализованог пројекта. Са ученицима је унапред утврђена динамика реализације пројекта као и критеријуми вредновања.
Извори доказа: број пројеката, број продуката, извештаји о реализованим пројектима, интервју са ученицима.
	Да

Не Делимично
	

	2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења.

	2.4.1.

Наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима.
	Оцењивање је редовно и континуирано. Ученици се оцењују бројачно и описно. Постигнућа ученика се вреднују на различите начине: усменим испитивањем, тестирањем, писменим вежбама, оцењивањем различитих активности… Бележе се коментари о ученицима и њиховом раду, њихова самоевалуација и узајамно оцењивање ученика. Описно се оцењују њихова постигнућа, залагање на часу и напредак у односу на претходни период. Афирмишу се посебне способности ученика и сугеришу побољшања постигнућа.
Извори доказа: број евидентираних оцена у дневнику, педагошка евиденција и свеске наставника, електронски дневник, извештаји са седница одељењског и наставничког већа, запажања о успесима, интервју са ученицима. Начин, поступак и критеријуми оцењивања у складу су са Правилником о оцењивању ученика.
	Да

Не Делимично
	Ниво  1   2   3   4

1 = неостварен стандард (присутно мање од 3 индикаторa)

2 = делимично остварен стандард (присутно 3 индикатора)

3 = добро остварен стандард (присутно  4 индикатора)

4 = у потпуности остварен стандард (присутно  5 индикатора)

Белешка:



	
	2.4.2.

Ученику су јасни критеријуми вредновања.
	Ученик зна шта треба да научи за коју оцену, односно како ће се вредновати различити нивои постигнућа. Наставник је упознао ученике на почетку школске године са исходима учења, критеријумима оцењивања и доприносом појединачне оцене закључној оцени. Ученици су упознати са распоредом и динамиком писменог и усменог оцењивања.
Писмени и контролни задаци садрже скалу бодова за тачна решења задатака. Ученицима су јасне пропозиције за успешну реализацију конкретне активности.
Извори доказа: провера распореда писмених провера знања у дневнику рада, утврђене скале критеријума и описи нивоа знања за сваку оцену, критеријуми оцењивања објављени на сајту школе, образложења пропозиција и вредносних критеријума за конкретне активности, коментари/ повратне информације на писменим задацима и вежбама, контролни и писмени задаци, педагошка евиденција и свеске наставника, извештаји са седница одељенског, записници са састанака стручних већа, интервју са ученицима и родитељима.
	Да

Не Делимично
	

	
	2.4.3.

Наставник даје потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним корацима.
	Наставник образлаже оцену користећи јасне критеријуме и конкретан опис учениковог постигнућа према остварености исхода датог предмета и наводи шта ученик треба да научи за бољу оцену. Повратна информација садржи податке о знању, вештинама, ангажовању, смосталности и одговорности ученика према раду. Повратна информација упућена ученику заснива се на претходној процени, а не на поређењу са другим ученицима. Приликом давања повратне информације наставници су у највећој мери усмерени на јаке стране ученика. Повратна информација ученику позитивно утиче на мотивацију (охрабрује, подстиче на савладавање тренутних препрека и тежих захтева). Повратна информација током учења је честа и адекватна. Ученици често имају прилику да коментаришу и процењују свој рад током давања повратне информације.
Извори доказа: посматрање, квалитет повратне инфромације на индивидуалном и нивоу одељења, интервју са ученицима и родитељима, педагошка евиденција.
	Да

Не Делимично
	

	
	2.4.4.

Ученик поставља себи циљеве у учењу.
	Ученицима се нуди могућност да сами изаберу задатке који могу бити на различитим нивоима сложености захтева. Ученици могу сами да одлуче како ће приступити решавању проблема. Наставник упућује ученике како да реше задатак или проблемску ситуацију (Шта треба прво да урадиш, после тога? Прво уради овај задатак, шта је следеће?). Наставник упућује ученике како да сами процењују свој напредак. Ученици траже информације о условима и садржају провере знања. Ученику се даје могућност да се ангажује у додатним активностима, додатној настави и учествује на такмичењима, смотрама, пројектима, да буде тестиран за одређене способности. Наставник представља ученицима неке критеријуме успешности, нпр. у рачунању, читању, издвајању битних од небитних информација и сл.
Извори доказа: посматрање, анализа задатака, интервју са ученицима.
	Да

Не Делимично
	

	
	2.4.5.

 Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика.


	Наставник ствара прилике за самооцењивање и вршњачко оцењивање, обезбеђује примере и моделе за такав начин оцењивања. Приликом вредновања постигнућа наставник пита ученика и одељење за мишљење. Ученик даје процену постигнућа сопственог знања и знања других, користећи се договореним и познатим критеријумима вредновања. Ученици процењују и вреднују сопствене и радове и продукте других, образлажући разлоге таквог вредновања. Писмени задаци се читају и анализирају, даје се мишљење о квалитету практичних радова. Ученици међусобно коригују и исправљају радове и задатке. Ученици увиђају и добре и лоше стране свог/туђег рада/активности. Наставник заједно са учеником развија портфолио ученика.
Извори доказа: посматрање, начин на који ученици користе критеријуме, број ученика који учествују у вредновању, квалитет аргументовања вредновања, интервју са ученицима.
	Да

Не Делимично
	

	2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.

	2.5.1.

Наставник и ученици се међусобно уважавају, наставник подстиче ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним правилима.
	Наставник је правичан у вредновању, подстиче вршњачку подршку, пружа конкретну помоћ кад се за то укаже потреба, реагује на физичке и психичке промене код ученика (мењање расположења, здравствена слабост, љутња, негодовање, ћутљивост...), реагује благовремено на непримерене коментаре, не дозвољава исмевање и вређање особе које није присутна (и ученика и наставника), реагује на искључивост и критизерство, реагује на међусобну нетрпељивост, неадекватан тон и начин обраћања, и сам педагошки реагује на провокацију, оптужбу или критику. Атмосфера у одељењу се одликује добром педагошком климом и радном атмосфером, препознатљивом у рутинском понашању ученика и наставника на часу. Правила понашања на часу су заједнички договорена и сви их се придржавају. Међусобно обраћање свих се одвија уз уважавање. Ученици слушају једни друге и уважавају другачије мишљење. Наставник адекватно реагује на неуважавање и кршење правила. Обавезе и одговорности ученика се дефинишу у сарадњи са ученицима. Ученици показују солидарност, емпатију и помажу једни другима у ситуацијама када је то потребно. Међусобно уважавање и договорена правила понашања поштују се и током реализације практичне наставе код послодаваца. За време обављања праксе код послодавца поштују се обавезе и одговорности дефинисане уговором.
Извори доказа: посматрање, интервју са ученицима, интервју са наставницима, напомене у дневнику рада, записници одељењских већа.
	Да

Не Делимично
	Ниво  1   2   3   4

1 = неостварен стандард (присутно мање од 3 индикаторa)

2 = делимично остварен стандард (присутно 3 индикатора)

3 = добро остварен стандард (присутно  4 индикатора)

4 = у потпуности остварен стандард (присутно  5 индикатора)

Белешка:



	
	2.5.2.

Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа.
	Наставник користи похвале, истиче добре резултате и постигнућа ученика. Посебно се похваљује напредак ученика у односу на претходно стање. Личне компетенције ученика, његово лично и животно искуство и његов животни, социјални и културни контекст користе за подстицање ученика. Наставник наводи ученике да износе примере из личног искуства и свакодневног живота. Наставник подиже самопоуздање код ученика исказујући поверење у могућности ученика и подстиче га да уради задатак, реши проблем, нпр. говорећи му можеш ти то. Наставник истиче претходни успех ученика као мотивацију за даљи рад. Наставник истиче напредак ученика, храбри га и истиче његове јаке стране и ранија постигнућа. Наставник афирмише постигнуће ученика кроз подстицање доминанте његове успешности.
Извори доказа: посматрање, интервју са ученицима, интервју са наставницима,  педагошкa евиденција, праћење резултата рада ученика у извештајима са одељенских већа, увид у укљученост ученика у додатне активности.
	Да

Не Делимично
	

	
	2.5.3.

Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења.
	Задаци и захтеви су изазовни за ученике. Ученици добијају информације како да сазнају више о предмету учења. Наставник их подстиче да траже нова решења. Наставник пита за друго/ алтернативно мишљење. Ученици имају прилику да износу личне ставове, да их аргументују и критички анализирају ставове других.
Извори доказа: посматрање, интервју са ученицима, стручним сарадницима, ученички продукти, разноврсност активности.
	Да

Не Делимично
	

	
	2.5.4.

Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала.
	Ученици могу да изаберу материјал за рад. Наставник обезбеђује разноврсне материјале за рад и нуди ученицима да изаберу материјал, начин рада или начин презентације резултата и продуката. Нпр. може да их пита: Да ли хоћете да радите у тиму, пару или сами? Ученици бирају да ли ће усмено или писано реализовати активност. Ученици показују иницијативу у другачијим, оригиналнијим приступима заједничким активностима. Отворени су за експеримент, афирмишу области сопствених интересовања у приступу темама и задацима. Ученици су подстакнути да афирмишу своју посебност.
Извори доказа: посматрање, интервју са ученицима, радови ученика, видови ваннаставних активности, разноврсна ангажовања, манифестације, представе, изложбе, различити продукти рада  ученика (форма, облик...).
	Да

Не Делимично
	

	
	2.5.5.

Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха
	Захтевима које поставља ученицима и уверењем да могу да их достигну, уз његову помоћ или самостално, наставник показује висока очекивања у пoглeду пoстигнућa, школских обавеза, похађања наставе и понашања.Подстиче ученике да када ураде једноставније задатке, пређу на сложеније. Наставник препознаје значај некогнитивних фактора који доприносе постигнућу (мотивација, самопоуздање, смањивање анксиозности) и спреман је да се активно бави њима.
Извори доказа: посматрање, интервју са ученицима, педагошка евиденција.
	Да

Не Делимично
	


ДРУГА ЗАПАЖАЊА:
Потпис                                                                                                                                                                                                           

